
 

 

 

 

 

  

 

Ihre Aufgaben… 

 Identifizierung innovativer Technologien, Prozesse und Trends 

 Etablierung und Weiterentwicklung eines kontinuierlichen Innovationsprozesses sowie Konzeption und 

Durchführung von Innovationsformaten und Veranstaltungen zur Ideengenerierung 

 Entwicklung einer standardisierten Bewertung ausgewählter Ideen hinsichtlich ihrer Relevanz, 

Machbarkeit und ihres strategischen Fits 

 Entwicklung von Prototypen (MVPs) und „Erproben“ ausgewählter Ideen 

 Aufbau des R+W Innovationsteams mit Sitz in Dortmund und Abbildung der Schnittstellenfunktion zu den 

Fachbereichen sowie zum Lenkungskreis 

 Aufbau und Pflege von relevanten Netzwerken (z.B. Universitäten, Forschungseinrichtungen, Start-ups) 

Ihr Profil… 

 Spaß an der Entwicklung neuer Geschäftsfelder und Ideen 

 Machermentalität – den Mut, neue Dinge auszuprobieren und die Fähigkeit, sich durch Rückschläge nicht 

entmutigen zu lassen  

 Kommunikative Kompetenz mit der Fähigkeit, Mitarbeiter/innen hinter einem gemeinsamen Ziel zu vereinen 

 Abgeschlossenes technisches Hochschul-/Fachhochschulstudium und idealerweise Erfahrung und 

Methodenkompetenz im Bereich des (modernen) Innovationsmanagements (agiles Projektmanagement, 

Design Thinking, etc.) 

Risse + Wilke ist ein mittelständisches Familienunternehmen mit rund hundertjähriger Tradition in der Branche 

der Stahlbearbeitung. Bei uns stehen die Menschen, die Maschinen und der Stahl im Mittelpunkt unserer Arbeit. 

Mehr Informationen finden Sie auf unserer Webseite: https://www.risse-wilke.de/  

Risse + Wilke Kaltband GmbH & Co. KG   ∙   Stenglingser Weg 46   ∙   58642 Iserlohn 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich per E-Mail unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und dem frühestmöglichen 

Einstellungstermin: bewerbung@risse-wilke.de  

Wir bieten Ihnen… 

✓ Einen attraktiven Arbeitsplatz im Co-Working Space des Digital Hub Logistics Dortmund  

✓ Eine Geschäftsführung mit Veränderungswillen, die offen für Neues ist und kurze 

Entscheidungswege und direkte Kommunikation ermöglicht 

✓ Hohe Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiräume beim Aufbau der Innovationsprozesse und  

-kultur basierend auf den bisher erarbeiteten Ergebnissen der Zukunftsstrategie von R+W 

✓ Persönliches Onboarding und Mentoring bei R+W und in der Start-in Factory des Digital Hubs  

✓ Flexible Arbeitszeiten und eine leistungsgerechte Vergütung 
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